
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568

  

 



 
บทนำ 

 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรหัวโทน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของข้าราชการ 

ตำรวจในสังกัด โดยได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 แยกตามสายงาน
ต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลแนวทางการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน  

สถานีตำรวจภูธรหัวโทน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ 
เนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงานในหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วย  

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  
 
โดยการดำเนินการจัดการความเสี่ยงสถานีตำรวจภูธรหัวโทน ได้จัดทำอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดง 

กิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งจะได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน มีรายละเอียดตามข้อมูลของรายงานแนบท้ายนี้ 
 
 

สถานีตำรวจภูธรหัวโทน 
31 มีนาคม 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรหวัโทน ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  มาตรการจัดการความเสี่ยง  วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ  
3การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่ 
จำเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ  
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ศึกษาการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การพัสดุตามข้อตรวจพบจากการ
ตรวจงานของ ตส.ประจำปี 2567 
เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง  
3 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

-ข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบงาน
อำนวยการที่มีหน้าที่ในการปฏิบัติ
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุงาน
ส่งกำลังบำรุง งานธุรการ มีความรู้
ความเข้าใจขั้นตอนวิธีการในการ
ปฏิบัติด้านการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณด้านต่างๆ เป็นอย่างดี 
สวญ.สภ.หัวโทน ได้กำชับและชี้แจง
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
กฎหมายที่แก้ไขใหม่ประกอบการ
ปฏิบัติงาน มอบหมาย สว.อก.
ประชุมกำชับติดตามผลการปฏิบัติ
ในสายงานอำนวยการทุกสัปดาห์ 
-การรายงานผลการปฏิบัติในแต่ละ
สัปดาห์ ไม่พบปัญหาและอุปสรรค
แต่อย่างใด 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 2 ตุลาคม 2567 พ.ต.ท.สมเกียรติ  บัวนิล สวญ.สภ.หัวโทน มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ 
การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสดุ ไม่ให้ทุจริต ศึกษาการปฏิบัติงานด้านการเงินการพัสดุตามข้อตรวจพบจากการตรวจงานของ ตส.
ประจำปี 2567 เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของส่วนงานอำนวยการ 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

วันท่ี 13 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สมเกียรติ  บัวนลิ สวญ.สภ.หัวโทน และเจ้าหน้าที่จากฝ่ายอำนวยการ 

ภ.จว.ร้อยเอ็ด ได้มีการประชุมชี้แจ้งให้แก ่ จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จาก

หน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ภ.จว.ร้อยเอ็ด ประจำปี 2568 

ในเดือน ก.พ.2568 โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสม่ำเสมอ และ

ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ

สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปญัหาได้อย่างถูกต้องในการป้องกันหรอืเอื้อประโยชน์ต่อพวก

พ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของส่วนงานอำนวยการ 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรหวัโทน ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  มาตรการจัดการความเสี่ยง  วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

1.การจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย  
-การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์  
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์  
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์  
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กบัการไมด่ำเนิน
ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดำเนนิการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลีย่ เพื่อรับผลประโยชน  
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับ ผลประโยชน์ ในการไมจ่ับกุม  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มกีารอบรม
ปล่อยแถว ชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจ ใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและ กําชับในการปฏบิัติหนา้ที่ ให้มี
กล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง กําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
ในการปฏิบัติหนา้ที่กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง และ
ใหผู้้บังคับบัญชาไปดูแลผุ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิดตามคําสัง ตร.ที่ 1212/2537 
ในรอบครึ่งปีแรกปีงบประมาณ 2568 (ต.ค.
26567 ถึง มี.ค.2568) สภ.หัวโทน ไม่มี
เรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด 

 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 4 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สมเกียรติ  บัวนลิ สวญ.สภ.หัวโทน อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

มกีาร อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ

เรยีกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ในการป้องกันหรอืเอื้อประโยชน์ต่อพวก

พ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของส่วนงานป้องกันปราบปราม 

 



 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรหวัโทน ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานจราจร 
ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  มาตรการจดัการความเสีย่ง  วธิดี าเนินการ  ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร  
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป  
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี พ.ต.ท.สมญา ชูสุข
พลเยี่ยม สวป.ฯ หัวหนา้งานจราจร 
ได้ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจจราจร สภ.หัวโทน ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบนทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีกําชับให้มีกล้องบันทึกการทํางาน 
ขณะปฏิบตัิหน้าที่ ทุกครั้ง และประชุมกําชับ
ในการประชุมงานจราจรทุกครั้ง 
2.ผู้บังคับบญัชา ตามคําสั่ง ตร. ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
3.ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อร้องเรยีนในเรื่อง 
การทุจริต ของเจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจร  
สภ.หัวโทน และหากกรณีพบปญัหา จะนํา
ปัญหาต่าง ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันท่ี 16 มีนาคม 2568 พ.ตต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม สวป.สภ.หัวโทน ได้มีการอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ

จราจร สภ.หน่อม ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณีในการป้องกันหรอืเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับสินบนของส่วนงานจราจร 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรหวัโทน ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานสืบสวน 
ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  มาตรการจดัการความเสีย่ง  วธิดี าเนินการ  ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา แนวทางแก้ไข
ต่อไป  

ในรอบครึ่งปีบัญชี 2568 (ต.ค.2567 
ถึง มี.ค.2568) งานสืบสวน สภ.หัวโทน 
โดยพ.ต.ท.ธนากร สะเดาว์ สว.สส.ฯ 
พร้อมชุดสืบสวนฯ ได้มีการจับกุม
ผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย อาญา 
การปราบปรามผู้เสพ ผู้ค้ายาเสพ
ติดตามโครงการร้อยเอ็ดโมเดล  
การปฏิบัติหน้าที่ไม่มีเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม หรือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี ไม่มีการเรยีกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี และไม่มีเรื่องร้องเรียน
การปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 



 

ภาพการดำเนนิกจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 
 

          วันที่ 10 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สุรไกร  ภามนตรี สว.สืบสวน สภ.หัวโทน ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจง

ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก

กรณีในการป้องกันหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของส่วนงาน

สืบสวน 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรหวัโทน ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานสอบสวน 
ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  มาตรการจดัการความเสีย่ง  วธิดี าเนินการ  ผลการด าเนินการ 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญามีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือให้ได้รับโทษน้อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลใต้บังคับ
บัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการ 
ทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3 .นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

1.มีการกำขับการปฏิบัติทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้องรับ 
โทษทางกฎหมาย 
2.ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญกับ 
ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกระดับ 
ออกตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหา และสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมา 
วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำ 
การจับกุมเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 



ภาพการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

วันที 16 มีนาคม 2568 พ.ต.ต.เอนกวิทย์  คล้ายกองนา สว.(สอบสวน) สภ.หัวโทน หัวหน้างานสอบสวน จับอบรมอบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ สายงานสอบสวน เพื่อ ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) และกําชับการทํางานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินบน หรอื ประโยชน์อื่น

ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 



 

ภาพกิจกรรมในภาพรวมของ สภ.หัวโทน 
ในการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 พ.ต.ท.สมเกียรติ  บัวนลิ  สวญ.สภ.หัวโทน พร้อมข้าราชการตำรวจของ สภ.หัวโทน ทุกนายได้ร่วมกันแสดงออก

ถึงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต และการเรียกรับสินบนเนื่องในวันต่อต้านการทุจริตสากล โดยพร้อมกันประกาศเจตจำนงไม่เรยีกรับ

ผลประโยชน์และสินบนทุกประเภท เพื่อเกียรติศักดิ์ศรขีองการดำรงตนของข้าราชการตำรวจ ณ บริเวณหน้าสถานตีำรวจภูธรหัวโทน 



 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

       เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สมเกียรติ  บัวนิล  สวญ.สภ.หัวโทน พร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงานได้จัดให้มีการประชุม
ชี้แจงในการเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนสำหรับสายงานต่างๆ ประจำปีงบประมาณ 2568 ในการป้องกัน
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของหน่วยงาน กำชับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสมเกียรติ 
ยึดกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง เป็นที่ตั้งอีกทั้งต้องดำรงตนอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีตามอุดมคติตำรวจ ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสินบน หรืออบายมุข
ต่างๆ ให้เป็นที่พึ่งของประชาชนอย่างแท้จริง และการปฏิบัติหน้าที่ทุกสายงานให้สามารถตรวจสอบได้ทุกรณี 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เมื่อวันท่ี 25  ก.พ.2568 พ.ต.ท.สมเกียรติ  บัวนลิ  สวญ.สภ.หัวโทน พร้อมข้าราชการตำรวจหัวหน้างานของ สภ.หน่อม ทุกนายได้ร่วมกัน

แสดงออกถึงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต และการเรียกรับสินบนเน่ืองในวันต่อต้านการทุจริตสากล โดยพร้อมกันประกาศเจตจำนงไม่เรยีก

รับผลประโยชน์และสินบนทุกประเภท เพื่อเกียรติศักดิ์ศรีของการดำรงตนของข้าราชการตำรวจ และได้มอบหมายนโยบายลงไปสู่การปฏิบัติ

ของข้าราชการตำรวจแต่ละสายงานให้ยึดถอื และนำไปปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญ

ของกํานัลหรอืประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) และกําชับการทํางานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินบน หรอื 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดกฎหมายทุกประเภท 


